Satzung
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Grafenhainichen

- Feuerwehrsatzung -

Aufgrund der 88 6 und 8 der Gemeindeordnung fur das Land Sachsen-Anhalt (GO LSA) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 2009 (GVBI. LSA S. 383), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 30. November 2011 (GVBI. LSA S. 814) in Verbindung mit dem
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (BrSchG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Juni 2001 (GVBI. LSA S. 190), zuletzt geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 17. Februar 2010 (GVBI. LSA S. 69) hat der Stadtrat der Stadt
Grafenhainichen am 18.09.2012 folgende Satzung beschlossen:

§1
Einrichtung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Stadt Grafenhainichen unterhalt zur Erledigung ihrer Aufgaben auf dem Gebiete des
Brandschutzes und der Hilfeleistung eine Freiwillige Feuerwehr. Diese besteht aus den
Ortsteilfeuerwehren:

Grafenhainichen
Judenberg
Mohlau
Schkoéna
Tornau
Zschornewitz

§2
Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr umfassen die Abwehr von Brandgefahren, die
Brandbekampfung und die Hilfeleistung bei Ungliicksfallen sowie bei Notstanden im Sinne der
88 1 und 2 BrSchG und die Aufklarung Giber brandschutzgerechtes Verhalten.

(2) Die Freiwillige Feuerwehr kann dariiber hinaus mit Zustimmung der Stadt Grafenhainichen
als Trager der Freiwilligen Feuerwehr zu anderen Dienstleistungen in Anspruch genommen
werden, wenn dadurch ihre Einsatzbereitschaft nicht beeintrachtigt wird. Sich daraus ergebene
Anspriiche auf Erstattung von Aufwendungen bleiben davon unberihrt. Ein Rechtsanspruch
auf solche Leistungen besteht nicht.

§3
Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr gliedert sich in folgende Abteilungen:
a) Einsatzabteilung
b) Alters- und Ehrenabteilung
c) Jugend- und Kinderfeuerwehr
d) Musikabteilung

(2) Diese Abteilungen bestehen aus den jeweiligen Abteilungen der Ortsfeuerwehren.



§4
Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

(1) Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr ist schriftlich bei der Ortswehrleitung zu
beantragen. Minderjahrige haben mit dem Aufnahmeantrag die schriftiche Zustimmungs-
erklarung ihrer gesetzlichen Vertreter vorzulegen.

(2) Uber den Aufnahmeantrag entscheidet in Verbindung mit dem Stadtwehrleiter der
Birgermeister nach Anhdrung der betreffenden Ortswehrleitung. Ein Anspruch auf Aufnahme
besteht nicht. Der Antragsteller ist Gber die Entscheidung schriftlich zu informieren.

(3) Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr erfolgt durch den Blrgermeister bzw. in dessen
Auftrag durch den Ortswehrleiter. Dabei ist das neue Mitglied durch Unterschriftsleistung auf
die gewissenhafte Erfullung seiner Aufgaben, die sich aus den gesetzlichen Bestimmungen
dieser Satzung sowie den Dienstanweisungen ergeben, zu verpflichten.

(4) In die Jugendfeuerwehr konnen mit schriftichem Einverstandnis des Erziehungs-
berechtigten Einwohner der Stadt Grafenhainichen ab dem vollendeten 10. Lebensjahr
aufgenommen werden, soweit sie die korperliche und geistige Eignung zur Teilnahme am
Dienstgeschehen der Jugendfeuerwehr aufweisen. Die Bestatigung der Aufnahme in die
Jugendfeuerwehr obliegt dem Trager der Feuerwehr. Er kann dieses Recht dem Stadt- bzw.
Ortswehrleiter Gbertragen.

(5) Bei Aufnahme in die Feuerwehr, besteht eine Probezeit von 12 Monaten. Nach erfolgreicher
Probezeit erhalt das Mitglied den Dienstausweis.

§5
Leitung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt wird vom Stadtwehrleiter geleitet. Der Stadtwehrleiter ist
fur die ordnungsgemale Aufgabenerfillung gem&R § 2 dieser Satzung verantwortlich,
insbesondere fir die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt und die Aus- und
Fortbildung ihrer Angehdrigen.

Er berat den Trager der Feuerwehr in Fragen der ordnungsgemafien Ausristung sowie der
Instandhaltung der Einrichtungen und Anlagen der Brandbekampfung. Bei der Erfullung dieser
Aufgaben wird er durch 2 stellvertretende Stadtwehrleiter und die Ortswehrleitungen unterstiitzt.

(2) Dem Stadtwehrleiter obliegt regelméRig die Leitung von Einsatzen der Freiwilligen
Feuerwehr. Die Einsatzleitung kann einem ausreichend qualifizierten Mitglied der
Einsatzabteilung tibertragen werden.

(3) Der Stadtwehrleiter wird von den Einsatzkraften der Freiwilligen Feuerwehr gewahlt und zur
Berufung vorgeschlagen. Fur das Wabhlverfahren gilt § 54 Abs. 3 GO LSA. Der Vorschlag soll
mindestens 3 Monate vor Ablauf der Berufungszeit des amtierenden Stadtwehrleiter und der
Stellvertreter erfolgen.

(4) Die stellvertretenden Stadtwehrleiter werden durch das Gremium der Ortswehrleiter und
stellvertretenden Ortswehrleiter gewahlt und zur Berufung vorgeschlagen.

(5) Vorgeschlagen werden konnen nur fachlich geeignete Mitglieder der Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr, die folgende Voraussetzungen erfillen: abgeschlossene Lehrgange
"Leiter einer Feuerwehr" und "Verbandsfuhrer" oder "Zugfuhrer" und Fuhrerschein Klasse B.



(6) Der Stadtwehrleiter, die Ortswehrleiter und die Stellvertreter werden zu Ehrenbeamten auf
Zeit ernannt. Die Ernennung erfolgt auf sechs Jahre. Vollendet der Ehrenbeamte innerhalb
dieses Zeitraumes das 65. Lebensjahr, erfolgt die Berufung nur bis zu diesem Zeitpunkt.

(7) Die Ortswehrleiter werden von den Einsatzkraften ihres Ortsteils vorgeschlagen und fur die
Dauer von sechs Jahren gewahlt. Gewahlt darf nur werden, wer die Befahigung zur FUhrung
einer Feuerwehr nachgewiesen hat. In den Ortsfeuerwehren ist zur Gewahrleistung der
Einsatzbereitschaft mindestens ein Stellvertreter des Ortswehrleiters nach gleichen
Grundsatzen zu wahlen. Dieser fihrt die Ortsfeuerwehr bei Verhinderung des Ortswehrleiters.

8§86
Einsatzabteilung

(1) In die Einsatzabteilung sollen als Einsatzkrafte nur Personen aufgenommen werden, die
ihren Wohnsitz in der Stadt Grafenhainichen haben (Einwohner). Sie muissen den
Anforderungen des Einsatzdienstes geistig und koérperlich gewachsen sein und das
18. Lebensjahr vollendet haben; sie dirfen das 65. Lebensjahr nicht Giberschritten haben.

Bei Zweifeln Uber die geistige oder korperliche Tauglichkeit kann die Vorlage eines arztlichen
Attestes verlangt werden.

In die Einsatzabteilung konnen darlber hinaus Personen mit besonderen Fahigkeiten und
Kenntnissen zur Beratung der Freiwilligen Feuerwehr als Fachberater aufgenommen werden;
sie mussen nicht Einwohner der Stadt sein.

(2) Die Angehorigen der Einsatzabteilung haben die in § 2 bezeichneten Aufgaben nach
Anweisung des Stadtwehrleiters oder der sonst zustandigen Vorgesetzten gewissenhaft
durchzufihren. Sie haben insbesondere

a) die fiur den Dienst geltenden Vorschriften und Weisungen (z. B. Dienstvorschriften,
Ausbildungsvorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften) sowie Anweisungen des
Einsatzleiters oder der sonst zustéandigen Vorgesetzten zu befolgen,

b) bei Alarm sofort zu erscheinen und den fur den Alarmfall geltenden Anweisungen und
Vorschriften Folge zu leisten,

c) an der Aus- und Fortbildung, den Ubungen und sonstigen dienstlichen Veranstaltungen
teilzunehmen.

(3) Feuerwehrmitglieder ab vollendetem 16. Lebensjahr und mit abgeschlossener Trupp-
mannausbildung Teil 1 (Grundausbildung) durfen zu Ausbildungszwecken mit Zustimmung des
Einsatzleiters im Einzelfall bei Eins&tzen anwesend sein.

Bei minderjahrigen Feuerwehrmitgliedern muss hierzu eine gesonderte Einverstandnis-
erklarung der Erziehungsberechtigten vorliegen.

Die in Satz 2 genannten Mitglieder dirfen sich an der Einsatzstelle nur aul3erhalb des
Gefahrenbereiches und in Begleitung eines im Einsatz erfahrenen Feuerwehrangehdrigen
aufhalten. Eine Anrechnung auf die Einsatzstarke erfolgt nicht.

(4) Die Zugehdrigkeit zur Einsatzabteilung endet mit
a) einer dauerhaften Einschrankung der gesundheitlichen Voraussetzungen,
b) der Vollendung des 65. Lebensjahres,
c) dem Austritt,
d) dem Ausschluss.

(5) Der Austritt muss schriftlich gegentiber dem Burgermeister erklart werden.



(6) Verletzt ein Angehotriger der Einsatzabteilung seine Dienstpflicht, so kann ihm der
Burgermeister im Einvernehmen mit dem Stadtwehrleiter eine Ermahnung aussprechen. Die
Ermahnung wird unter vier Augen ausgesprochen. Bei wiederholtem Pflichtverstold kann eine
mindliche oder schriftiche Riige ausgesprochen werden. Vor dem Ausspruch ist dem
Betroffenen Gelegenheit zur schriftlichen oder mindlichen Stellungnahme zu geben.

(7) Der Burgermeister kann einen Angehorigen der Einsatzabteilung aus wichtigem Grund,
insbesondere bei vorsatzlicher Verletzung von Dienstpflichten, durch schriftlichen, mit
Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid aus der Freiwilligen Feuerwehr
ausschlief3en. Zuvor ist dem Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(8) Grunde fur den Ausschluss sind vor allem:
a) wiederholte VerstoRRe gegen Dienstpflichten,
b) grob unkameradschatftliches Verhalten,
c) grob anstoRiges Benehmen in der Offentlichkeit,
d) Rassenfeindlichkeit

§7

Alters- und Ehrenabteilung

(1) In die Alters- und Ehrenabteilung wird unter Uberlassung der Dienstuniform Glbernommen,
wer wegen Vollendung des 65. Lebensjahres, dauernder Dienstunfahigkeit oder aus sonstigen
wichtigen personlichen Griinden aus der Einsatzabteilung ausscheidet. Die Alters- und
Ehrenabteilung gestaltet ihr Leben als selbststandige Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr
nach einer besonderen Ordnung.

(2) Mitglieder der Alters- und Ehrenabteilung kdnnen nach Festlegung des Tragers der
Feuerwehr im vorbeugenden Brandschutz, bei der Aus- und Fortbildung der Mitglieder der
Feuerwehr, im technischen Bereich und zur Unterstlitzung des Dienstgeschehens in der
Jugendfeuerwehr eingesetzt werden. Dieser Einsatz ist zum Inhalt der Dienstplanung zu
machen bzw. vom Ortswehrleiter zu genehmigen.

(3) Besonders verdienstvolle Mitglieder der Feuerwehr kénnen auf Vorschlag der Stadt- und
Ortswehrleitungen vom Trager der Feuerwehr zum Ehrenmitglied der Feuerwehr ernannt
werden.

(4) In die Alters- und Ehrenabteilung der Feuerwehr der Stadt Grafenhainichen kdnnen auch
Personen als Ehrenmitglied aufgenommen werden, die in besonderer Weise zur Foérderung
des Brandschutzes und der Hilfeleistungen in der Stadt beigetragen haben. Die Entscheidung
dariber obliegt dem Trager der Feuerwehr nach vorheriger Anhoérung der Stadt- und
Ortswehrleitungen.

§8
Jugend- und Kinderfeuerwehr

(1) Die Jugendfeuerwehr der Stadt Grafenhainichen ist der freiwillige Zusammenschluss von
Jugendlichen im Alter vom vollendeten 10. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Die
Jugendfeuerwehr dient der Nachwuchsgewinnung und der Freizeitgestaltung. Sie gestaltet ihr
Jugendleben als selbststandige Abteilung der jeweiligen Ortsfeuerwehr in Anlehnung an die
Prinzipien der Jugendordnung der Deutschen Jugendfeuerwehr im Deutschen Feuerwehr-
verband e.V..



(2) Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr besteht aus den Jugendfeuerwehren der
Ortsfeuerwehren und fuhrt den Namen "Jugendfeuerwehr der Stadt Grafenhainichen". Der
jeweilige Ortschaftsname kann angefugt werden.

(3) Die Jugendfeuerwehr der Stadt Grafenhainichen wird von einem Stadtjugendwart geleitet.
Der Stadtjugendwart ist fur die ordnungsgemafe Aufgabenerfillung verantwortlich. Bei der
Erflllung dieser Aufgaben wird er durch die Ortsjugendfeuerwehrwarte untersttitzt.

(4) Als Abteilung der Ortsfeuerwehr untersteht die Jugendfeuerwehr der fachlichen Aufsicht
und der Betreuung des jeweiligen Ortswehrleiters, der sich dazu eines ausreichend
qualifizierten und geeigneten Jugendfeuerwehrwartes bedient.

(5) Der Stadtjugendfeuerwehrwart, der Ortsjugendfeuerwehrwart und deren Stellvertreter
werden vom Stadt- oder Ortswehrleiter vorgeschlagen und vom Burgermeister in ihre Funktion
fir eine Dauer von vier Jahren eingesetzt.

(6) Uber den Ausschluss eines Angehdrigen der Jugendabteilung entscheidet nach Anhérung
des Jugendwartes und des Ortswehrleiters der Stadtwehrleiter.

(7) In den Ortsfeuerwehren sind die Bildung und der Aufbau von Kinderfeuerwehren zu férdern.
Kinder, die in die Kinderfeuerwehr eintreten wollen, missen das sechste Lebensjahr vollendet
haben. Die Kinderfeuerwehr wird von einem Betreuer geleitet, der mindestens die Ausbildung
zum Jugendgruppenleiter abgeschlossen haben muss.

§9
Musikabteilung

(1) Die Musikabteilung der Freiwilligen Feuerwehr fiihrt den Namen ,Spielmannszug der
Freiwilligen Feuerwehr Grafenhainichen® Der jeweilige Ortschaftsname kann angefligt werden.

(2) Die Musikabteilung besteht aus Angehorigen der Feuerwehr und Einwohnern der
gemeinsamen Stadt, die sich zum Musizieren freiwillig zusammenschliel3en. Sie gestaltet ihr
Leben als selbststandige Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr nach einer besonderen
Ordnung. Angehorige der Musikabteilung muissen nicht auch anderen Abteilungen der
Feuerwehr zugehdorig sein.

(3) Als Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Musikabteilung der Aufsicht und
Betreuung durch den Stadtwebhrleiters der sich dazu eines Leiters der Musikabteilung bedient.

(5) Uber die Aufnahme von Mitgliedern, die nicht der Einsatzabteilung, der Jugendabteilung
oder der Alters- und Ehrenabteilung angehdren, entscheidet der Blrgermeister im
Einvernehmen mit dem Stadtwehrleiters, Ortswehrleiters und dem Leiter der Musikabteilung.

§10
Personliche Ausristung, Anzeigepflichten bei Unféllen und sonstigen Schaden

(1) Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr haben die empfangene personliche Ausristung
pfleglich zu behandeln und nach dem Ausscheiden aus dem Feuerwehrdienst zuriickzugeben.
Fur verlorengegangene oder durch auRerdienstlichen Gebrauch beschadigte oder un-
brauchbar gewordene Teile der Ausristung kann die Stadt Grafenhainichen Ersatz verlangen.



(2) Die Mitglieder der Freiwiligen Feuerwehr haben dem Stadtwehrleiter oder dem
Ortswehrleiter Folgendes unverziiglich anzuzeigen:

a) im Dienst erlittene Korper- und/oder Sachschaden,
b) Verluste oder Schaden an der personlichen und der sonstigen Ausristung,
c) im Dienst zugefiigte Korper- und/oder Sachschaden Dritter.

§11
Geschaftsgang innerhalb der Feuerwehr, spezielle Aufgaben des Stadtwehrleiters

(1) Der Stadtwehrleiter bestimmt den Inhalt und den Zyklus der Beratungen mit den Ortswehr-
leitern. Er entscheidet auch Uber die Hinzuziehung weiterer Mitglieder der Feuerwehr und Uber
die Einladung von Gasten. Erforderlich werdende Festlegungen sind in Form von Beschliissen
mehrheitlich zu fassen. Das Recht zur Beschlussfassung haben nur der Stadtwehrleiter, seine
Stellvertreter gem. 8 5 Abs.1 sowie die Ortswehrleiter.

(2) Beschlisse mit grundsatzlichem Inhalt, die nach Festlegung des Tragers der Feuerwehr
dessen Bestatigung bedurfen, sowie andere Festlegungen der Wehrleiterberatungen sind von
den Funktionstragern in ihren Zustandigkeitsbereichen auszuwerten und durchzusetzen.

(3) Der Stadtwehrleiter entscheidet im Zusammenwirken mit den Ortswehrleitern Uber weitere
erforderlich werdende Stellvertreterfunktionen und bereitet die Berufung in Funktionen vor.

(4) Der Stadtwehrleiter sichert im Zusammenwirken mit den Stellvertretern und den Orts-
wehrleitern die Geschaftsverteilung in den Feuerwehren entsprechend den Erfordernissen.

(5) Der Stadtwehrleiter sichert unter Einbeziehung der Ortswehrleiter und der Fachberater die
qualifizierte Zuarbeit (Mittelanforderung) fiir die Bedarfsplanung der Feuerwehr.

(6) Der Stadt- bzw. der zustandige Ortswehrleiter sichert die Erarbeitung und Aktualisierung
der Einsatzdokumente fiir den Einsatz der Feuerwehr im Stadtgebiet. Die Einsatzdokumente
sind vom Tréager der Feuerwehr zu bestatigen.

(7) Der Stadtwehrleiter unterbreitet dem Trager der Feuerwehr Vorschlage zur Einweisung der
Einsatzkrafte in Einsatzdokumente anderer Gemeinden, die die Feuerwehr der Stadt
Grafenhainichen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe zu bedienen hat.

§12
Mitgliederversammlungen

(1) Mitgliederversammlungen der Feuerwehr sind zum Inhalt der Dienstplanung zu machen.

(2) In Abstimmung mit dem Trager der Feuerwehr ist mindestens einmal jahrlich eine
Mitgliederversammlung aller Mitglieder der Feuerwehr in den jeweiligen Ortsteilen zu planen.

(3) Diese Mitgliederversammlungen dienen vor allem
e der Bekanntgabe von Personalveranderungen,
e der Vornahme des Einsatzes in Funktionen der Feuerwehr,
e dem Ausspruch von Beférderungen und Auszeichnungen durch den Trager der
Feuerwehr,



o der Darlegung des Tatigkeitsberichtes des Ortswehrleiters zur Gewahrleistung der
Aufgabenerfillung im Brandschutz und auf dem Gebiet der Hilfeleistungen,

e der Aussprache zum Tatigkeitsbericht des Ortswehrleiters,

e dem Unterbreiten von Vorschlagen zur Verbesserung der Organisation des Dienstes in
der Feuerwehr einschliel3lich von Vorschlagen zur Veranderung dieser Satzung.

(4) Vorschlage zur Anderung bzw. Erganzung dieser Satzung sind zu begriinden und bediirfen

der Zustimmung von mehr als 2/3 aller Vertreter der Feuerwehr (Ortswehrleiter) sowie dem
Stadtwehrleiter und deren Stellvertreter.

§13
Versorgung der Einsatzkrafte

(1) Bei langer andauernden Einsatzen haben die Einsatzkrafte der Feuerwehr Anspruch auf
Einsatzversorgung.

(2) Der Trager der Feuerwehr regelt die konkrete Handhabung in einer Dienstanweisung.

§14
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

815
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die bis dahin geltenden Satzungen der Feuerwehr der Stadt
Grafenhainichen vom 19.05.1998 und der ehemaligen Gemeinden Méhlau vom 06.11.1997,
Schkdna vom 30.06.1991, Tornau vom 17.02.2006 und Zschornewitz vom 26.11.1997 aul3er
Kraft.

Grafenhainichen, den 19.09.2012 Siegel Harry RufR3bult
Blrgermeister



Anlage

zur Satzung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Grafenhainichen

Erholungs- bzw. Ruhezeiten
fur Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehren nach Einséatzen

Richtwerte fur den Einsatzleiter zur Beurteilung der physischen und psychischen Belastung
der ihm anvertrauten Einsatzkrafte nach Einsatzen

A. Grundsatzliches

Einem Angehdrigen der Feuerwehr dirfen durch seine Téatigkeit keine Nachteile entstehen.
Die Feuerwehr hat gegeniber den ehrenamtlichen Einsatzkréften eine Fursorgepflicht. Zur
Beurteilung der physischen und psychischen Belastung von Einsatzkraften nach Einsatzen
und der damit zusammenhangenden Verantwortung des Einsatzleiters existieren nur
unterschiedliche Regelungen in den einzelnen Landesgesetzen. Teilweise bestehen keine
Vorgaben. Fur eine weitestgehend einheitliche Verfahrensweise moéchte der Deutsche
Feuerwehrverband (DFV) mit dieser Empfehlung einen Richtwert / eine Beurteilungsgrundlage
vorschlagen.

Die Belastung der eingesetzten Einsatzkrafte nach Einsatzen hangt von einer Vielzahl von
Aspekten ab. Neben der eigentlichen kérperlichen und ggf. auch seelischen Beanspruchung
werden auch hauptberufliche Belange und andere individuelle / perstnliche Umstande eine
wesentliche Rolle spielen missen. Tageszeit und Einsatzdauer bzw. der Einsatzumfang sind
weitere Orientierungshilfen.

Tatséchlich wird Uberwiegend auf die objektive Beurteilung und Entscheidung des
Einsatzleiters abgestellt werden mussen, in jedem Einzelfall festzustellen, welche Einsatzkraft
in welchem Umfang notwendige Ruhe- und Erholungszeiten bendtigt bzw. beanspruchen kann.
Insoweit kann dieses Papier nur eine Entscheidungshilfe sein.

B. Allgemeine Einsatzbelastungen

Nehmen Feuerwehrangehorige wéahrend ihrer Arbeitszeit an Einsatzen, Ubungen und
Lehrgangen teil, so sind sie fur die Dauer der Teilnahme von der Arbeitsleistung freigestellt.
Ein Feuerwehreinsatz ist erst nach Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der Kréfte und
Mittel beendet.

Besondere Verantwortung hat der Einsatzleiter fur die Wiederherstellung der physischen und
psychischen Leistungsbereitschaft seiner Mannschaft. Im Interesse der Arbeitgeber sowie der
Stadte und Gemeinden als Aufgaben- und Kostentrager kann der Einsatzleiter fur einzelne
Einsatzkrafte den Einsatz zu einem anderen Zeitpunkt als beendet erklaren soweit
ausreichend Reservekrafte am Einsatzort vorhanden sind und wenn ein spezieller
Feuerwehrangehériger zur Ausibung seiner Tatigkeit eine ausreichende Mindestruhezeit vor
Dienstbeginn bendtigt (wie z.B. spezielle Ruhezeiten fur Kraftfahrer nach EG-Vorschrift).

Ob der Feuerwehrangehdrige nach Einsatzen am Tage eine Ruhezeit bendtigt, kann nur im
Einzelfall beurteilt werden. Nach Einsatzen in den Nachtstunden (zwischen 22.00 und 6.00 Uhr)
hat der Einsatzleiter zu gewahrleisten, dass die Einsatzkréfte soviel Zeit zur Erholung belassen
wird, wie zur Wiederherstellung der vollen Arbeitsfahigkeit erforderlich ist. Ein Anhaltspunkt ftir
die Dauer der Ruhezeit sollte die Zeit der geopferten Nachtruhe sein.



C. Ruhezeiten nach speziellen Einsatzbelastungen

Einsatz mit Atemschutz

Zur Vermeidung von Uberbelastungen darf ein Feuerwehrmann max. zweimal pro Einsatztag
fur ca. 40 Minuten als Atemschutzgeratetrager eingesetzt werden. Danach sind mindestens 2
Stunden Ruhezeit zur Regeneration einzuhalten.

Einsatz mit Warmestrahlenschutzanziigen
Spezielle Einsatze in Warmestrahlenschutzanzigen dirfen 10 bis 15 Minuten nicht
Uberschreiten. Danach sind mindestens 2 Stunden Ruhezeit zur Regeneration einzuhalten.

Einsatz mit Chemikalien- und Gasschutzanziigen

Einsatzzeiten in Chemikalien- und Gasschutzanziigen dirfen bei Einsatztemperaturen von 20
bis 25° C max. 30 Minuten betragen. Bei Einsatztemperaturen tber 35° C darf die Einsatzzeit
max. 10 Minuten betragen. Danach sind mindestens 2 Stunden Ruhezeit zur Regeneration
einzuhalten.

Unklare Verhaltnisse
Grundsatzlich sollte der Einsatzleiter bei unklaren Verhaltnissen zum Schutz der ihm
anvertrauten Einsatzkrafte einen Notarzt einbeziehen.

Hinweis:

Der Ausschuss Feuerwehrangelegenheiten, Katastrophenschutz und zivile Verteidigung
(AFKzV) des Arbeitskreises V der Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der
Lander hat in seiner Sitzung am 3. Juli 2003 in Ulm diese Empfehlungen mit Ausnahme des
Abschnittes C zustimmend zur Kenntnis genommen und den Bundeslandern empfohlen, die
Hinweise in geeigneter Weise bekannt zu geben.

Regelung fir die Stadt Grafenhainichen:

Ruhezeiten nach Einsétzen und Bereitschaften

Nach Teilnahme an Einsatzen oder Bereitschaften von mehr als 4 Stunden Dauer, deren
Beginn oder Ende zwischen 00.00 Uhr und 06.00 Uhr liegt, und bei denen keine vorzeitige
Ablésung mdglich war, wird den Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr die Aufnahme ihrer
beruflichen Tatigkeit 6 Stunden nach Einsatzende zugemutet. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt
die Erstattung des fortgewéahrten Arbeitsentgeltes.



