Stellenausschreibung

Die Stadt Grafenhainichen sucht ab 01.01.2027 zur Unterstiitzung im Auf3endienst eine/n

Mitarbeiter/in im Auf3endienst (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Beschatftigung in Vollzeit (39 Std./Woche).
Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 5 TVOD-VKA.

Ihr Aufgabengebiet:

Durchfiihrung ordnungsbehdordlicher Kontrollen im Auf3endienst zur Gewahrleistung
der o¢ffentlichen Sicherheit und Ordnung

Uberwachung des ruhenden StralRenverkehrs sowie Einhaltung der straRen- und
ordnungsrechtlichen Vorschriften

Uberwachung der Einhaltung stadtischer Satzungen (z. B. StralRenreinigung,
Winterdienst, Sondernutzungen)

Feststellung und Dokumentation von Ordnungswidrigkeiten sowie Aussprache von
Verwarnungen

Birgerberatung und Erteilung ordnungsrechtlicher Hinweise

Dokumentation und Nachbereitung der AuRendiensteinsatze im Innendienst
Zusammenarbeit mit anderen Behotrden sowie Weiterleitung festgestellter
Sachverhalte an die zustandigen Stellen

Unsere Anforderungen:

abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder mehrjahrige
Berufserfahrung mit vergleichbarer Qualifikation

Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

blrgernahe, birgerfreundliche Arbeits- und Ausdrucksweise sowie entsprechendes
Durchsetzungsvermdgen

Eigeninitiative, Flexibilitat und Belastbarkeit

FUhrerschein

Wir bieten:

tarifgerechte Vergitung nach TV6D VKA
Jahressonderzahlung

Leistungsentgelt

betriebliche Altersvorsorge
vermogenswirksame Leistung

Ihre aussagefahige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf senden Sie bitte bis zum
16.10.2026 moglichst online als PDF-Datei (andere Formate werden ungeotffnet geldscht) an:

bewerbungen@graefenhainichen.de oder postalisch an: Stadt Grafenhainichen

Personalamt
Markt 1
06773 Grafenhainichen


mailto:bewerbungen@graefenhainichen.de

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Hinweise: Eingangsbestatigungen werden nicht gefertigt. Alle eingegangenen Bewerbungen
werden zunachst ausgewertet. Wenn Sie in die engere Wahl kommen, laden wir Sie zu einem
Vorstellungsgesprach ein. Nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens erhalten Sie eine
Mitteilung. Bewerbungsunterlagen ohne ausreichend frankierten Rickumschlag werden nicht
zurlickgesandt. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet. Nach telefonischer Terminvereinbarung kénnen die Unterlagen auch persénlich
abgeholt werden. Alle Ansprachen in der Ausschreibung richten sich an m/w/d. Bewerbungen
auRRerhalb der benannten Bewerbungswege finden keine Berlcksichtigung.

Datenschutz: Mit der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie ihr Einverstandnis,
dass Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zweckgebunden erhoben, verarbeitet
und gespeichert werden (DSGVO / BDSG-neu). Das Einverstandnis kann jederzeit widerrufen
werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden aus datenschutzrechtlichen
Griunden die Bewerbungsunterlagen fristgemaf auch digital vernichtet. Nahere Informationen
und Kontaktdaten zu diesem Thema finden Sie unter www.graefenhainichen.de



http://www.graefenhainichen.de/

