Stellenausschreibung
Die Stadt Grafenhainichen sucht ab 01.08.2026 eine/n

Staatlich anerkannte/n Erzieher/in
mit heilpadagogischer Ausbildung (m/w/d)

zur Besetzung einer Stelle in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Grafenhainichen.

Ihr Aufgabengebiet:

* Betreuung der Kinder und Gestaltung der Tagesablaufe zur Erfullung des alters- und
entwicklungsspezifischen Bildung-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages

» Durchfuihrung heilpadagogischer Angebote

» Erstellen von Entwicklungsberichten und Begleitkonzepten

» Integration von Kindern mit besonderem Foérderbedarf in den alltaglichen Tagesablauf
und Forderung ihrer Beteiligung am Gruppenprozess

Unsere Anforderungen:

» abgeschlossene Fachausbildung mit Anerkennung als staatlich anerkannte/r
Erzieher/in und Heilpadagoge oder staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in

» frihp&dagogisches Fachwissen

* erweitertes FUihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde nach § 30 Abs. 5 BZRG

* Vorlage Impfpass, Nachweis Erste Hilfe-Ausbildung fir Kinder, Gesundheitspass

+ Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

» FUhrerschein Klasse B

Wir bieten:

» einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit), mindestens
30 h/wochentlich bis 37,5 h/wdchentlich

+ leistungsgerechte Gehaltsstrukturen nach TVOD —SuE, Entgeltgruppe S9

* Dbetriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung,
leistungsorientiertes Entgelt

» Betriebliches sowie qualifizierte Fortbildungen

Ihre aussagefahigen Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf senden Sie bitte bis zum
20.05.2026 moglichst online als PDF-Datei (andere Formate werden ungedffnet geldscht) an:

bewerbungen@graefenhainichen.de

oder postalisch an:

Stadt Grafenhainichen
Personalamt

Markt 1

06773 Grafenhainichen


mailto:bewerbungen@graefenhainichen.de

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Hinweise: Eingangsbestatigungen werden nicht gefertigt. Alle eingegangenen Bewerbungen werden
zunachst ausgewertet. Wenn Sie in die engere Wahl kommen, laden wir Sie zu einem
Vorstellungsgesprach ein. Nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens erhalten Sie eine Mitteilung.
Bewerbungsunterlagen ohne ausreichend frankierten Rickumschlag werden nicht zuriickgesandt.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Nach telefonischer
Terminvereinbarung kénnen die Unterlagen auch persédnlich abgeholt werden. Alle Ansprachen in der
Ausschreibung richten sich an m/w/d. Bewerbungen auf3erhalb der benannten Bewerbungswege finden
keine Beriicksichtigung.

Datenschutz: Mit der Einreichung lhrer Bewerbungsunterlagen geben Sie ihr Einversténdnis, dass lhre
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zweckgebunden erhoben, verarbeitet und gespeichert
werden (DSGVO / BDSG-neu). Das Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden. Nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens werden aus datenschutzrechtlichen Griinden die Bewerbungsunterlagen
fristgeman auch digital vernichtet. N&here Informationen und Kontaktdaten zu diesem Thema finden
Sie unter www.graefenhainichen.de



http://www.graefenhainichen.de/

